165.1

Gesetz
uber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis *
(Personalgesetz, PersG)

vom 3. Juni 1998 (Stand 1. Juni 2026)

Der Landrat von Nidwalden,
gestutzt auf Art. 10 Ziff. 3, Art. 46 und Art. 52a Ziff. 1 der Kantonsverfas-
sung,

beschliesst:

1 Alilgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich
1. Kanton *

' Dieses Gesetz gilt fir die vom Kanton beschéaftigten Personen. *
2 *

Art. 2 2. Gemeinden *

' Dieses Gesetz gilt fiir die von den Gemeinden beschéftigten Perso-
nen. *

2 Die Stimmberechtigten der Gemeinde kénnen in einem Reglement: *

1.* Regelungen erlassen, die von den personalrechtlichen Verord-
nungen des Kantons abweichen; oder

2.* den administrativen Rat ermachtigen, in einer Verordnung Rege-
lungen zu erlassen, die von den personalrechtlichen Verordnun-
gen des Kantons abweichen.

% Beim Vollzug nimmt: *

1. die Gemeindeversammlung die Aufgaben wahr, welche die Per-
sonalgesetzgebung dem Landrat zuweist;
2. der administrative Rat die Aufgaben wahr, welche die Personal-

gesetzgebung dem Regierungsrat zuweist.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses 1
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* Die Gemeinden haben sich bei der Anpassung der Léhne an die stei-
gende Teuerung am Beschluss des Landrates zum Teuerungsausgleich
gemass Art. 35a zu orientieren. *

® Die Entldhnung der Lehrpersonen der Gemeinden richtet sich nach
Art. 23 des Bildungsgesetzes" *

Art. 3 3. offentlich-rechtliche Anstalten *

' Dieses Gesetz gilt fiir die von selbstandigen offentlich-rechtlichen An-
stalten des Kantons und der Gemeinden beschaftigten Personen, so-
weit die kantonale beziehungsweise kommunale Spezialgesetzgebung
nichts anderes bestimmt. *

2 Die Verwaltungsbehtrde der Anstalt kann Regelungen erlassen, die
von den personalrechtlichen Verordnungen des Kantons abweichen. Sie
bedirfen der Genehmigung durch den Regierungsrat. *

% Beim Vollzug nimmt die Verwaltungsbehoérde der Anstalt die Aufgaben
und Befugnisse wahr, welche die Personalgesetzgebung dem Landrat
oder dem Regierungsrat zuweist. *

Art. 4%

Art. 5 Rechtsnatur des Arbeitsverhaltnisses

" Die Arbeitsverhaltnisse sind 6ffentlich-rechtlich. *

Art. 6 Erganzende Bestimmungen

' Soweit in der Personalgesetzgebung keine eigene Regelung enthalten
ist, sind die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts
sinngemass anwendbar.

Art. 7 Paritiatische Personalkommission

' Die paritatische Personalkommission berdt den Regierungsrat in
grundsatzlichen Personalfragen und nimmt Stellung zu grundlegenden
Personalentscheiden.

2 Sie besteht aus sechs Mitgliedern, wobei zwei Mitglieder vom Regie-
rungsrat, ein Mitglied vom Obergericht und drei Mitglieder von der
Arbeitsgemeinschaft der kantonal tatigen Personalverbande bestimmt
werden; reicht diese Arbeitsgemeinschaft nicht rechtzeitig einen Wahl-
vorschlag ein, bestimmt der Regierungsrat auch deren Mitglieder.

" NG 311.1
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Art. 8 Personalamt

' Das Personalamt ist die allgemeine Stabsstelle fiir Personalfragen des
Regierungsrates, der Verwaltung und der Gerichte.

2 Es arbeitet mit den flihrungsverantwortlichen Linienstellen unmittelbar
zusammen. Es kann zu allen Personal- und Organisationsentscheiden
Stellung nehmen.

3 *

2 Personalpolitik

Art. 9 Grundsatze

' Die Personalpolitik des Regierungsrates orientiert sich am Leistungs-
auftrag, der nach den Grundsatzen der Gesetzmassigkeit, der Zweck-
massigkeit, der Verhaltnismassigkeit und der Wirtschaftlichkeit erflllt
wird. *

2 Sie schafft insbesondere die Voraussetzungen fiir die Anstellung und
Forderung geeigneter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, flr die marktge-
rechte Entldhnung sowie flir eine zeitgemasse Arbeitsorganisation. *

3 Begriindung und Dauer des Arbeitsverhéltnisses

Art. 10*  Ausschreibung

' Offene Stellen sind zumindest im elektronischen Stellenanzeiger der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers im Internet offentlich auszuschrei-
ben.

2Mit Ausnahme der Stellen, bei denen der Regierungsrat oder der
Landrat Anstellungsinstanz ist, kann auf eine Ausschreibung verzichtet
werden, bei:

1. bis zu einem Jahr befristete Stellen;

2. Stellen, die durch eine bereits bei der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber angestellte Person besetzt werden; oder

3. Stellen mit einem Teilpensum von bis zu 30 Prozent.

% Bleibt eine Ausschreibung ohne Erfolg oder ist deren Ergebnis unge-
nigend, kann die Stelle neu ausgeschrieben oder auf dem Berufungs-
weg besetzt werden.
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Art. 11 Anstellungsinstanz

"Der Landrat bestimmt, welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
ihm oder von den Gerichtsbehorden zu wahlen sind.

2 Der Regierungsrat ernennt die Landschreiberin oder den Landschrei-
ber, die Amtsvorsteherinnen und die Amtsvorsteher sowie die ihm direkt
unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er bezeichnet im Rahmen
der Gesetzgebung die Anstellungsinstanz fiir das utbrige Personal der
Direktionen, Amter und Abteilungen. *

Art. 12* Voraussetzungen
1. allgemeine

' Die Anstellungsinstanz kann fur die Besetzung einer Stelle personliche
Voraussetzungen, insbesondere Befahigungsausweis, Vorbildung, Er-
fahrung, festlegen.

2 Sie kann in begriindeten Fallen das Schweizer Blirgerrecht verlangen
sowie die Wohnsitznahme in einem begrenzten Umkreis des Arbeitsor-
tes vorschreiben.

% Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann das Vorweisen von Re-
gisterausziigen vorschreiben. Der Regierungsrat legt in einer Verord-
nung fest, welche Registerausziige einverlangt werden kénnen. *

Art. 13* 2. Anstellung pensionierter Personen

" Werden Personen angestellt, die Altersleistungen gemass der Bundes-
gesetzgebung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen und Invaliden-
vorsorge? beziehen (pensionierte Mitarbeitende), wird ein neues
Arbeitsverhaltnis begrindet.

2 Die massgebende Dauer fiir den Lohnanspruch bei Arbeitsverhinde-
rung und fir den Anspruch auf Treuepramien beginnt fir pensionierte
Mitarbeitende neu.

3 Fur pensionierte Mitarbeitende besteht kein Anspruch auf Entloh-
nungsnachgenuss.

“ Bei der Teilpensionierung bisheriger Mitarbeitenden (teilpensionierte
Mitarbeitende) wird kein neues Arbeitsverhaltnis begriindet.

Art. 14 Begriindung

' Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen schriftlichen Vertrag begriindet.

2 SR 831.10
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2 Der Arbeitsvertrag wird durch die Anstellungsinstanz beziehungsweise
durch den Regierungsrat fir die vom Landrat gewahlten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter abgeschlossen.

Art. 15 Inpflichtnahme

"Der Landrat bezeichnet die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den
Amtseid oder das Handgeliibde abzulegen haben®.

Art. 16 Dauer

' Die Anstellung erfolgt unter dem Vorbehalt einer abweichenden Rege-
lung auf unbestimmte Dauer.

4 Rechte und Pflichten des Personals

4.1 Grundsatze

Art. 17 Schutz der Personlichkeit

' Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber achtet die Person-
lichkeit des Personals und ftrifft die erforderlichen Massnahmen zum
Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat.

2 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber schiitzt seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bei ungerechtfertigten Angriffen und An-
spruchen.

Art. 18 Internes Verfahren
1. allgemein

' Gegenlber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann die zustandige In-
stanz gemass Art. 14 Abs. 2 ein internes Verfahren durchfiihren, wenn
der Verdacht besteht, dass sie vorsatzlich oder fahrlassig ihre Pflicht
verletzt haben.

2 Alifallige Pflichtverletzungen missen geeignet sein, die ordnungsge-
masse Erfillung der beruflichen Obliegenheiten, das Ansehen oder die
Vertrauenswurdigkeit des Amtes oder der kantonalen Verwaltung zu be-
eintrachtigen.

® Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat das Recht, die Aufnahme ei-
nes internen Verfahrens betreffend die eigene Person zu beantragen.

¥ NG 161.12
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* Das interne Verfahren kann jederzeit eingestellt werden.

Art. 19 2. Verhaltnis zu andern Verfahren

' Ein Verfahren geméss Art. 18 kann eingeleitet werden, auch wenn zi-
vil- oder strafrechtliche Verfahren im Gange sind.

Art. 20 3. vorlaufige Freistellung

" Die zustandige Instanz gemass Art. 14 Abs. 2 kann wahrend der
Durchflhrung eines internen Verfahrens die betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vorlaufig von der Erfiillung ihrer Pflichten freistellen.

2Vor der Anordnung der vorlaufigen Freistellung ist die betroffene Per-
son anzuhdren.

3 Wahrend der vorlaufigen Freistellung kann der Lohn nicht entzogen
werden.

Art. 21 4. schriftlicher Bericht

" Der Abschluss des internen Verfahrens ist der betroffenen Mitarbeite-
rin oder dem Mitarbeiter mit einem schriftlichen Bericht zu eroffnen.

2 Die Kosten des internen Verfahrens kénnen bei leichtsinnigem oder
mutwilligem Verhalten ganz oder teilweise der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter auferlegt werden.

4.2 Rechte

4.2.1 Personalgesprach und Leistungsbeurteilung

Art. 22 Inhalt und Ziele

" Das Personalgesprach zwischen der direkten vorgesetzten Person
und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter dient der Standortbestim-
mung, der Uberpriifung der Notwendigkeit und Wirtschaftlichkeit der
Aufgabenerflillung, der Vereinbarung der Ziele, der Férderung der Zu-
sammenarbeit und der beruflichen Entwicklung sowie der Leistungsbe-
urteilung.

2 Das Personalgespréach findet jahrlich statt; fur einzelne Personalkate-
gorien kann der Regierungsrat Ausnahmen festlegen.

® Die Leistungsbeurteilung ist im Rahmen des Beschwerderechtes nicht
anfechtbar.
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4.2.2 Lohnanspruch

Art. 23 Individueller Lohn

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben flr ihre Arbeit Anspruch auf
einen individuellen Lohn.

Art. 24 Zulagen

' Der individuelle Lohn wird ergénzt durch:

1.* Sozialzulagen (Geburtszulage, Familien- beziehungsweise Unter-
stlitzungszulage sowie Kinder- und Ausbildungszulagen);

2. Anerkennungspramien flr ausserordentliche Leistungen;

3. Treuepramien.

4.* Inkonvenienzzulagen.

2 Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach
der Gesetzgebung lber die Familienzulagen®. *

® Die Voraussetzungen fur den Anspruch auf die tbrigen Zulagen ordnet
der Regierungsrat in der Vollzugsverordnung. Fir den Anspruch auf
Treuepramien gelten alle bei der gleichen Arbeitgeberin oder beim glei-
chen Arbeitgeber geleisteten Anstellungsjahre als anrechenbar. Die
Lehrzeit sowie die unbezahlten Urlaube von mehr als einem Monat wer-
den nicht angerechnet.

Art. 25 Zusatzliche Entschadigungen

' Zusétzliche Entschadigungen werden ausgerichtet:

1. fur angeordnete Uberstunden, wenn sie nicht kompensiert wer-
den kénnen;

2. fur die berufliche Inanspruchnahme ausserhalb des Arbeitsortes.

Art. 26 Lohnanspruch bei Arbeitsverhinderung

"Bei unverschuldeter Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge
Krankheit, Schwangerschaft und Niederkunft, Unfall und Erfillung ge-
setzlicher Pflichten haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch auf
Lohn. Der Lohnanspruch endet spatestens mit Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses. *

Art. 27 Auszahlung und Verrechnung
' Der Lohn wird in der Regel monatlich ausbezahit.

Y NG 762.1, SR 836.2
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2 Anspriiche der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers, welche in direk-
tem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen, sowie Beitrage
an Versicherungen kdnnen mit dem Lohn verrechnet werden.

Art. 28 Entlohnungsnachgenuss

' Die Erben von wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses verstorbe-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben Anspruch auf Entldhnungs-
nachgenuss.

4.2.3 Lohnsystem und Lohnsumme

Art. 29 Lohnsystem
1. Grundsatz

' Jede Stelle wird einem Funktions- und Leistungslohnband zugeordnet.

2 Das Leistungslohnband erganzt das Funktionslohnband und wird vom
héchstmoglichen Lohn begrenzt.

% Der Regierungsrat legt die Funktions- und Leistungslohnbander fest;
er kann diese anheben oder senken.

* Fir jedes Leistungslohnband legt er in der Form einer Lohnleitlinie den
Zielbereich fir einen leistungsgerechten Lohn fest; er kann diesen den
veranderten Verhaltnissen anpassen.

Art. 30 2. Begriffe

' Der Funktionslohn ist die Abgeltung der Anforderungen und Belastun-
gen einer Stelle, unabhangig von der Leistung und der Erfahrung.

2 Der Leistungslohn ist der jahrlich durch die Vorgesetzten neu festge-
legte individuelle Lohnanteil.

Art. 31 3. Festlegung des individuellen Lohnes

' Der individuelle Lohn wird aufgrund der Leistungsbeurteilung sowie
der Position innerhalb des Leistungslohnbandes beziehungsweise der
Abweichung zur Lohnleitlinie jahrlich durch die Vorgesetzten festgelegt.
Er kann ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auf den 1. Januar ange-
hoben oder gekurzt werden.

2 Der Regierungsrat kann in begriindeten Fallen vom Leistungslohnband
abweichen.

Art. 32-34*
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Art. 35* Lohnanpassung
1. Grundsatz *

' Der Regierungsrat legt fest, wie die zur Verfligung stehenden Mittel
generell und leistungsbezogen zu verteilen sind. Der Teuerungsaus-
gleich gemass Art. 35a ist flr die generelle Lohnanpassung und nicht
fur die individuelle Lohnentwicklung der bestehenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einzusetzen. *

2 Die Gerichte, die Schlichtungsbehorde und die Staatsanwaltschaft sind
an diesen Entscheid gebunden. *

Art. 35a* 2. Teuerungsausgleich

" Der Landrat kann bei steigender Teuerung jeweils im Rahmen des
Budgets eine Anpassung der Lohne auf Jahresbeginn beschliessen.
Der Stand des Landesindexes flir Konsumentenpreise Ende Juni ist da-
bei massgebend.

2 Bei seinem Entscheid lasst sich der Landrat von der Wirtschaftslage
und der Lage der Kantonsfinanzen leiten.

% Unterbleibt eine Teuerungsanpassung ganz oder teilweise, kann der
Landrat im Rahmen eines kinftigen Budgets eine Angleichung an den
Landesindex fir Konsumentenpreise beschliessen.

4.2.4 Weitere Anspriiche

Art. 36 Ferien und Urlaub

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf mindestens
vier Wochen bezahlte Ferien und in Einzelfallen auf Urlaub.

Art. 37 Aus- und Weiterbildung

' Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber fordert und unter-
stutzt die Aus- und Weiterbildung des Personals durch geeignete Mass-
nahmen.

Art. 38 Versicherungen
1. Krankentaggeld

' Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber schliesst fir das
Personal eine Kollektivkrankentaggeldversicherung ab; der Regierungs-
rat setzt die Beteiligung der Versicherten an den Pramienzahlungen
fest.
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Art. 39 2. Unfall

' Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber versichert das
Personal gegen die Folgen von Unféllen; der Regierungsrat setzt die
Beteiligung der Versicherten an den Pramienzahlungen der Nichtberufs-
unfallversicherung fest.

Art. 40 3. Berufliche Vorsorge

' Die berufliche Vorsorge richtet sich nach der Gesetzgebung ber die
kantonale Pensionskasse®.

2 Der Regierungsrat legt im Rahmen der bewilligten Kredite die beson-
deren Sparplane fest, die fur das Personal gelten; Art. 17 Abs. 3 des
Pensionskassengesetzes® bleibt vorbehalten. *

Art. 41 Mitsprache- und Vorschlagsrecht

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf regelmassige In-
formation. Sie haben das Recht, sich zu allen Betriebs- und Personalfra-
gen zu dussern und Vorschldge einzureichen.

2 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber pflegt die Sozial-
partnerschaft. Organ der Mitsprache in allen grundsatzlichen Fragen
des Arbeitsverhaltnisses ist die Arbeitsgemeinschaft der kantonal tati-
gen Personalverbande.

4.3 Pflichten

Art. 42 Grundsatz

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in Beachtung von Verfassung
und Gesetzgebung, die ihnen Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig, gewis-
senhaft und wirtschaftlich auszufiihren und die Interessen der Arbeitge-
berin oder des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren.

Art. 43 Geschenke und andere Vorteile

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es untersagt, im Hinblick auf
berufliche Verrichtungen Geschenke oder andere Vorteile fur sich oder
fur Dritte zu beanspruchen, anzunehmen oder sich versprechen zu las-
sen.

® NG 165.2
9 NG 165.2
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2 Widerrechtlich angenommene Geschenke und andere Vorteile verfal-
len der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber.

Art. 44 Schweigepflicht

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Wahrnehmungen, die sie in
Ausubung ihrer Arbeit gemacht haben und sich auf ihre beruflichen Ob-
liegenheiten beziehen, geheim zu halten.

2 Die Schweigepflicht bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnis-
ses bestehen.

® Wo es im Interesse der Sache liegt, kann die zustéandige Direktion Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von der Schweigepflicht schriftlich entbin-
den.

* Die Schweigepflicht gilt nicht:

1. gegenuber vorgesetzten Instanzen und Behdérden in deren Zu-
standigkeitsbereich;
2. wo die Gesetzgebung Ausnahmen vorsieht.

Art. 45 Herausgabe von Akten

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben andern Amtern Akteneinsicht
zu gewahren und Auskunfte zu erteilen, wenn dies zur Erflllung von de-
ren gesetzlichen Aufgabe notwendig ist und dadurch nicht die das 6f-
fentliche Interesse uberwiegenden schutzwirdigen Interessen einer
betroffenen Person verletzt werden.

2 Im Zweifelsfalle entscheidet die zustandige Direktion unter Vorbehalt
des Weiterzugs an den Regierungsrat.

Art. 46 Streikverbot

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen nicht in Streik treten.

Art. 47 Tatigkeitsbereich und Stellvertretung

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen verpflichtet werden, Arbeiten
auszufuhren, fir die sie nicht ausdricklich angestellt worden sind, so-
weit ihnen dies aufgrund ihrer Voraussetzungen und Fahigkeiten sowie
ihrer bisherigen Tatigkeit zugemutet werden kann. Insbesondere be-
steht eine Stellvertretungspflicht.
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Art. 48 Nebenberufliche Tatigkeit und Mandat

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Ubernahme einer bezahlten
beruflichen oder nebenberuflichen Tatigkeit oder eines Mandats vorgan-
gig der Anstellungsinstanz zu melden. *

2 Die Anstellungsinstanz kann die Ubernahme der bezahlten nebenbe-
ruflichen Tatigkeit beziehungsweise des Mandats mittels Verfigung un-
tersagen, wenn dies zu einem Interessenkonflikt oder zu einer zeitlichen
Uberbeanspruchung fiihren kann. Nachtraglich darf die Ausiibung der
nebenberuflichen Tatigkeit beziehunsweise des Mandats nur untersagt
werden, wenn sich seit der ordnungsgemassen Meldung die Verhaltnis-
se erheblich geandert haben. *

*Ubt die Mitarbeiterin beziehungsweise der Mitarbeiter die bezahlten
nebenberufliche Tatigkeit beziehungsweise das Mandat trotz rechtskraf-
tiger Untersagung aus, stellt dies einen wesentlichen Kindigungsgrund
gemass Art. 59 Abs. 1 Ziff. 5 dar. *

Art. 49 Mitgliedschaft in Behorden

' Fir die im Rahmen der Gesetzgebung zulassige Wahl in eine Behdrde
ist die Bewilligung des Regierungsrates beziehungsweise der zustandi-
gen Gerichtsbehorde erforderlich.

2 Die Mitgliedschaft in der Behorde darf die Aufgabenerfiillung nicht be-
eintrachtigen.

% Gleichzeitig ist festzulegen, ob fiir die Beanspruchung wahrend der or-
dentlichen Arbeitszeit ein Lohnabzug zu erfolgen hat.
Art. 50 Wohnsitz

' Die Anstellungsinstanz ist berechtigt, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in begrindeten Fallen zur Wohnsitznahme in einem begrenzten Um-
kreis des Arbeitsortes zu verpflichten.

Art. 51*  Arbeitszeit
1. Leistungserfassung

" Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfassen ihre Arbeitszeit und ihre
Leistungen.

2 Die Arbeitszeit wird den Leistungen zugeordnet.

12
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Art. 52 2. Uberstunden

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Leistung von Uberstun-
den ausserhalb der vorgeschriebenen Arbeitszeit verpflichtet, wenn es
der Arbeitsanfall erfordert und die vorgesetzte Person die Uberstunden
anordnet. *

Art. 53 Ausstand

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in den Ausstand zu treten und
das Geschaft der stellvertretenden oder vorgesetzten Person zu Uber-
weisen:

1. in eigener Sache, oder wenn sie sonst ein unmittelbares personli-
ches Interesse am Geschéft haben;

2.* in Sachen einer Person, die in gerader Linie oder bis und mit dem
dritten Grad der Seitenlinie blutsverwandt oder verschwagert ist;

2a.* in Sachen der Ehegattin oder des Ehegatten und der Partnerin
oder des Partners aus eingetragener Partnerschaft;

2b.* in Sachen der Ehegattin oder des Ehegatten und der Partnerin
oder des Partners aus eingetragener Partnerschaft von Ge-
schwistern;

3.* in Sachen der Adoptiv- oder Pflegeeltern, eines Adoptiv- oder
Pflegekindes sowie einer Person, deren Vormund oder Beistand
sie ist;

4. in Sachen einer juristischen Person des 6ffentlichen oder privaten
Rechts, der sie als Organ angehoéren, und in Sachen einer
Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft, deren Mitglied sie sind;

5.* in Sachen, in denen sie mit der Anwaltin oder dem Anwalt bezie-
hungsweise der bevollmachtigten Person einer Partei in einem
Verwandtschaftsverhaltnis gemass Ziff. 2, 2a und 2b steht;

6. in Sachen, in denen sie selbst oder eine Partei aus begriindeten
Bedenken gegen ihre Unbefangenheit den Ausstand verlangen.

2 Uber Streitigkeiten entscheidet die vorgesetzte Stelle.

® Weitergehende Bestimmungen der Gesetzgebung tber den Ausstand
bleiben vorbehalten.

Art. 53a* Registerausziige

' Die Anstellungsinstanz kann von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
begrindeten Fallen Registerauszlige verlangen.

13
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5 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Art. 54 Beendigungsarten

' Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

Kindigung;

a. * Auflésung infolge Invaliditat;

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen;
Fristablauf gemass Vertrag;

vorzeitige Pensionierung;

Erreichen der Altersgrenze;

Tod.

Sk wWN =

Art. 54a* Auflésung infolge Invaliditat

' Die Anstellungsinstanz 16st Arbeitsverhaltnisse mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die durch die Sozialversicherung invalid erklart werden,
unter Einhaltung der ordentlichen Fristen und Termine auf.

2 Das Arbeitsverhaltnis wird entsprechend der Rentenabstufung gemass
dem Grad der Invaliditédt ganz oder teilweise aufgeldst.

® Die Auflésungsverfiigung durch eine vom Regierungsrat bezeichnete
Anstellungsinstanz bedarf der Genehmigung des Regierungsrates. Die-
ser eroffnet die Auflésungsverfiigung zusammen mit dem Genehmi-
gungsentscheid.

4 Gegen Auflosungsverfiigungen infolge Invaliditat kann binnen 20 Ta-
gen nach erfolgter Zustellung Einsprache erhoben werden.

® Gegen den Einspracheentscheid kann binnen 20 Tagen nach erfolgter
Zustellung beim Verwaltungsgericht Beschwerde erhoben werden.

Art. 55 Kiindigung
1. Grundsatz, Zustandigkeit
' Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden.

2 Fur die Kiindigung der Arbeitgeberin beziehungsweise des Arbeitge-
bers sind zustandig:

1. die Gerichtsbehdérden fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

2. das Landratsbiro fiir die vom Landrat gewahlten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;

3. der Regierungsrat beziehungsweise die von ihm bezeichnete An-

stellungsinstanz fir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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® Die Kindigung durch eine vom Regierungsrat bezeichnete Anstel-
lungsinstanz bedarf der Genehmigung des Regierungsrates. Dieser er-
offnet die Kiindigung zusammen mit dem Genehmigungsentscheid. *

Art. 56 2. Kiindigungsfristen und -termine

' Die Kundigungsfrist betragt drei Monate auf das Monatsende bezie-
hungsweise wahrend der Probezeit sieben Tage auf das Ende der Ka-
lenderwoche. *

'2 Die Probezeit betragt drei Monate. *

2 Bei Lehrkraften gilt wahrend des ersten Jahres eine Kiindigungsfrist
von 2 Monaten auf das Ende eines Semesters und im Uberjahrigen
Arbeitsverhaltnis eine Kiindigungsfrist von 6 Monaten auf Ende Juli, so-
fern nicht im Arbeitsvertrag ausdricklich eine andere Regelung verein-
bart wurde.

% Im Arbeitsvertrag vereinbarte Kiindigungsfristen gehen vor.

* Nach erfolgter Kiindigung kann im gegenseitigen Einvernehmen der
Zeitpunkt des Austritts abweichend von der Kiindigungsfrist festgelegt
werden.

Art. 57 3. fristlose Auflésung

" Aus wichtigen Griinden kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit fristios
aufgelOst werden.

2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhan-
densein der kindigenden Partei nach Treu und Glauben die Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden darf.

% Die unverschuldete Verhinderung der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters an der Arbeitsleistung gilt in keinem Fall als wichtiger Grund.

Art. 58 4. Form, Begriindung, Anhérung

' Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

2 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat nur die fristiose Kiindigung zu
begriinden.

® Die zusténdige Instanz gemass Art. 55 Abs. 2 hat die Kiindigung in je-
dem Fall zu begriinden; sie hat vor der Kiindigung Betroffene anzuh6-
ren.
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Art. 59 5. zulassige Griinde und Vorverfahren

" Gemass Art. 56 kann gekiindigt werden, wenn wesentliche Griinde

vorliegen. Wesentliche Griinde liegen insbesondere vor, wenn:

1. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Iangerfristig oder dauernd an
der Aufgabenerfiillung verhindert ist;

2.* die Stelle aufgehoben oder geanderten organisatorischen bezie-
hungsweise wirtschaftlichen Gegebenheiten angepasst wird;

3. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ungentigende Leistungen er-
bringt;
4. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mangelnde Fach-, Fiih-

rungs- oder Sozialkompetenz ausweist;
4a.* die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ungentigend mit Vorgesetz-
ten und Mitarbeitenden im Sinne der gemeinsamen Zielsetzung

kooperiert;

5. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die vertraglichen oder ge-
setzlichen Verpflichtungen verletzt hat;

6. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine strafbare Handlung be-

gangen hat, die nach Treu und Glauben mit der korrekten Aufga-
benerfillung nicht vereinbar ist.

2 Soll die Kiindigung mangels erforderlicher Fach-, Fiihrungs- oder Sozi-
alkompetenz beziehungsweise wegen mangelnder Kooperationsbereit-
schaft oder ungenligender Leistungen ausgesprochen werden, ist der
Mitarbeiterin beziehungsweise dem Mitarbeiter vorgangig eine ange-
messene Bewahrungsfrist einzurdumen. *

% Die Einraumung einer Bewahrungsfrist ist nicht erforderlich:

1.* wahrend der Probezeit;

2.* fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das ordentliche Pensi-
onsalter gemass Art. 71 erreicht haben.

* Keine wesentlichen Griinde miissen vorliegen flr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich in der Probezeit befinden oder das ordentliche Pen-
sionsalter erreicht haben. *

Art. 60 Einsprache

' Gegen die Kiindigung kann binnen 20 Tagen nach erfolgter Zustellung
Einsprache erhoben werden: *

1. bei der zustdndigen Gerichtsinstanz durch ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;
2. beim Landratsbiro durch die vom Landrat gewahlten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter;
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3. beim Regierungsrat durch alle anderen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.
Art. 61 Verwaltungsgerichtsbeschwerde

' Gegen den Einspracheentscheid kann binnen 20 Tagen nach erfolgter
Zustellung beim Verwaltungsgericht Beschwerde erhoben werden.

Art. 62 Aufschiebende Wirkung

" Einsprache und Verwaltungsgerichtsbeschwerde haben keine auf-
schiebende Wirkung.

Art. 63 Feststellungsentscheid

' Erachtet das Verwaltungsgericht eine Kiindigung als unzulassig im
Sinne von Art. 57 beziehungsweise Art. 59, erlasst es einen Feststel-
lungsentscheid.

2 Dieser Entscheid ist den Parteien und der Anstellungsinstanz zu eroff-
nen.

Art. 64 Schadenersatz

' Bei unzulassiger Kiindigung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeit-
geber hat die bisherige Mitarbeiterin oder der bisherige Mitarbeiter An-
spruch auf Schadenersatz, héchstens aber die Halfte der bisherigen
Jahresbesoldung.

2 Der Anspruch entfallt, sobald die von der Anstellungsinstanz angebo-
tene Weiterbeschaftigung an einem gleichwertigen Arbeitsplatz abge-
lehnt wird.

Art. 65* Abgangsentschadigung
1. allgemein

" Endigt ein Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung der Arbeitgeberin oder
des Arbeitgebers oder durch Auflésung des Arbeitsverhaltnisses im ge-
genseitigen Einvernehmen, kann eine Abgangsentschadigung in der
Hohe von héchstens der Halfte der bisherigen Jahresbesoldung geleis-
tet werden.

2 An Arbeitnehmende, die das 62. Altersjahr vollendet haben, kann nur
eine Entschadigung gemass Art. 65a geleistet werden.

® Der Regierungsrat entscheidet im Einzelfall Gber Auszahlung und Ho-
he der Abgangsentschadigung.
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Art. 65a* 2. bei vorzeitiger Pensionierung

' Bei einer vorzeitigen Pensionierung nach dem vollendeten 62. Alters-

jahr besteht ein Anspruch auf eine Abgangsentschadigung, wenn:

1. die vorzeitige Pensionierung aufgrund einer Kiindigung durch die
Arbeitgeberin beziehungsweise den Arbeitgeber oder aufgrund
der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses im gegenseitigen Einver-
nehmen erfolgt; und

2. die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben infolge ausgewiese-
ner gesundheitlicher Probleme eingeschrankt ist oder die Stelle
aufgehoben oder geanderten organisatorischen beziehungsweise
wirtschaftlichen Gegebenheiten angepasst wird.

2 Die Entschadigung erfolgt in Form einer Einlage in die Pensionskasse
zur Finanzierung einer AHV-Ersatzrente. Der Anspruch auf die Ab-
gangsentschadigung entfallt, wenn bei der Pensionskasse keine Einlage
mehr moglich ist.

% Die HOhe der Einlage ist so festzulegen, dass damit bis zum Erreichen
des ordentlichen Pensionsalters gemass der Bundesgesetzgebung Uber
die Alters- und Hinterlassenenversicherung” je vollendetes Dienstjahr
4 Prozent, héchstens aber 60 Prozent der ungekirzten maximalen und
einfachen AHV-Altersrente als AHV-Ersatzrente ausgerichtet werden
kann. Die Einlage wird gestiitzt auf das durchschnittliche Arbeitspensum
der letzten funf Jahre anteilsmassig gekdirzt.

* Der Regierungsrat entscheidet iber den Anspruch und die Hohe der
Einlage
Art. 66 Nichtige Kiindigung

1. Griinde

' Eine Klindigung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ist nich-
tig, wenn sie:

1. Folge der ordnungsgemassen Durchsetzung gesetzlicher oder
behdrdlicher Erlasse ist;
2. wegen einer Eigenschaft ausgesprochen wird, die der Mitarbeite-

rin beziehungsweise dem Mitarbeiter kraft der eigenen Person-
lichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige
wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

3. ausschliesslich ausgesprochen wird, um die Entstehung von An-
sprichen der Mitarbeiterin beziehungsweise des Mitarbeiters aus
dem Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

7 SR 831.10
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4. erfolgt, weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach Treu und
Glauben Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis geltend macht;
5. ausgesprochen wird, weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter

schweizerischen obligatorischen Militdr- oder Schutzdienst oder
schweizerischen Zivildienst leistet oder eine nicht freiwillig tber-
nommene gesetzliche Pflicht erfillt;

6. im Zusammenhang mit der Tatigkeit als gewahlte Personalvertre-
terin oder gewahlter Personalvertreter steht;
7. erfolgt, weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einem Personal-

verband angehért oder nicht angehdrt oder weil sie oder er eine
gewerkschaftliche Tatigkeit rechtmassig auslibt;
8. zur Unzeit gemass Art. 336¢c Abs. 1 OR erfolgt.

Art. 67 2. Verfahren
a) Einsprache

' Die Nichtigkeit der Kiindigung ist mit der Einsprache gemass Art. 60
geltend zu machen.

2 Jedes spatere Vorbringen der Nichtigkeit ist unzuléssig.

Art. 68 b) Verwaltungsgerichtsbeschwerde

' Gegen den Einspracheentscheid kann binnen 20 Tagen nach erfolgter
Zustellung beim Verwaltungsgericht Beschwerde erhoben werden.

Art. 69 c) aufschiebende Wirkung

" Einsprache und Verwaltungsgerichtsbeschwerde haben keine auf-
schiebende Wirkung.

Art. 70 Folgen der Nichtigkeit

' Ist die Kiindigung nichtig, hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter An-
spruch auf eine angemessene Weiterbeschaftigung an einem gleichwer-
tigen Arbeitsplatz.

2 |st die Weiterbeschaftigung ohne Verschulden der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters nicht mdglich, besteht ein Anspruch auf vollen Scha-
denersatz; Leistungen von AHV, IV, Unfallversicherung, Militarversiche-
rung und entsprechenden auslandischen Sozialversicherungen sind bei
der Berechnung des Schadenersatzes voll anrechenbar.
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Art. 71 Pensionierung
1. ordentliche

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treten ordentlicherweise auf das Ende
jenes Monats, in welchem sie das 65. Altersjahr vollenden, in den Ruhe-
stand.

Art. 72* 2. vorzeitige

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht, ab Vollendung des
58. Altersjahres auf jedes Monatsende nach vorangegangener sechs-
monatiger schriftlicher Voranzeige in den Ruhestand zu treten.

2 Fiur Lehrpersonen ist eine vorzeitige Pensionierung unter Einhaltung
der sechsmonatigen Kiindigungsfrist nur auf Ende Juli méglich.

Art. 72a* 3. aufgeschobene

' Die Anstellung kann im gegenseitigen Einvernehmen Ulber das ordent-
liche Pensionsalter bis langstens zur Vollendung des 70. Altersjahres
weitergefuhrt werden. Bei Lehrpersonen ist das Arbeitsverhaltnis bis
zum Ende eines Schuljahres weiterzufiihren.

2 Die Anstellungsinstanz und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ha-
ben sich spatestens sechs Monate vor Erreichen des ordentlichen Pen-
sionsalters schriftlich Gber die Weiterfihrung des Arbeitsverhaltnisses
zu einigen.

Art. 73 Arbeitszeugnis, Arbeitsbestétigung

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses oder auf Verlangen ein Arbeitszeugnis oder eine Arbeitsbe-
statigung ausgestellit.

6 Datenschutz

Art. 74 Bearbeitung von Personendaten

' Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber bearbeitet nur
Personendaten, die fiir das Arbeitsverhaltnis notwendig sind.

2 Personendaten diirfen im Hinblick auf die Besetzung einer Stelle be-
schafft werden, soweit sie fir die Beurteilung der Eignung, der Leistung
und des Verhaltens fur das Arbeitsverhaltnis notwendig sind. Bei Nicht-
anstellung werden diese Daten zurlickgegeben oder vernichtet, wenn
die betroffene Person der weiteren Aufbewahrung nicht zustimmt.
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Art. 74a*

' Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, fiir die dieses Gesetz anwend-
bar ist, sind berechtigt, die AHV-Nummer geméass AHVG? fiir die Erfil-
lung ihrer gesetzlichen Aufgaben systematisch zu verwenden.

Art. 75 Bekanntgabe von Personendaten

" Personendaten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen nur be-
kanntgegeben werden:

1. wenn eine gesetzliche Grundlage dies erlaubt;

2. wenn es im Einzelfall zur Erflllung einer 6ffentlichen Aufgabe der
Empfangerinnen oder Empfanger unentbehrlich ist;

3. wenn die betroffene Person im Einzelfall schriftlich eingewilligt
hat;

4. fir den Staatskalender, Behdrdenverzeichnisse und ahnliche

Nachschlagewerke.

Art. 76 *  Ablieferungspflicht

' Die Anstellungsinstanzen haben nach dem Austritt von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern deren Personendaten dem Personalamt abzulie-
fern.

Art. 77 Einsichtsrecht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht auf Einsicht in die
sie betreffenden Personendaten. Sie kdnnen verlangen, dass unrichtige
Daten berichtigt oder durch eine kurze Gegendarstellung erganzt wer-
den.

7 Rechtsschutz

Art. 78 Anhorungsrecht

" Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind vor Erlass einer sie belastenden
Verflgung anzuhdren.

® SR 831.10
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Art. 79 Beschwerderecht

" Verfligungen der vorgesetzten Stelle kdnnen unter dem Vorbehalt ab-
weichender Bestimmungen binnen 20 Tagen nach erfolgter Zustellung
beim Regierungsrat beziehungsweise beim Obergericht mit Verwal-
tungsbeschwerde angefochten werden.

2 Gegen Verfligungen und Verwaltungsbeschwerdeentscheide des Re-
gierungsrates beziehungsweise des Obergerichts kann binnen 20 Ta-
gen nach erfolgter Zustellung beim Verwaltungsgericht Beschwerde er-
hoben werden.

® Das Verfahren richtet sich nach den Vorschriften der Verwaltungs-
rechtspflege?.

Art. 79a* Verfahrenskosten

' Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis bis zu dem in Art. 114 lit. ¢
der Schweizerischen Zivilprozessordnung (ZPO)'” festgelegten Streit-
wert dirfen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern keine Verfahrenskos-
ten auferlegt werden, soweit diese das Verfahren nicht mutwillig veran-
lasst haben.

8 Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 80 Anpassung bisherigen Rechts
1. Landratsgesetz

' Das Gesetz vom 4. Februar 1998 Uber die Organisation und die Ge-
schéftsfihrung des Landrates (Landratsgesetz)' wird wie folgt gean-
dert: ...

Art. 81 2. Behordengesetz

' Das Gesetz vom 20. April 1971 (iber die kantonalen und kommunalen
Behorden (Behdrdengesetz)' lautet neu: ...

9 NG 265.1
10 SR 272

"WNG 151.1
2 NG 161.1

22



165.1

Art. 82 3. Gemeindegesetz

' Das Gesetz vom 28. April 1974 (iber Organisation und Verwaltung der
Gemeinden (Gemeindegesetz)' lautet neu: ...

Art. 83 Ubergangsordnung betreffend die ordentliche Pensio-
hierung

Art. 83a* Ubergangsbestimmungen zur Anderung
vom 27. Mai 2015
1. Ubergangsrenten fiir vorzeitige Pensionierungen der
Jahrgange 1951 bis 1955

" Fir bisherige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Jahrgangen
1951 bis 1955, welche gemass Art. 72 in den vorzeitigen Ruhestand tre-
ten, bezahlt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber bis zur Erreichung
des ordentlichen AHV-Alters eine Ubergangsrente im Umfang von
70 Prozent des Hochstbetrages der AHV-Altersrente und allfalliger
AHV-Kinderrenten.

2 Ubergangsrenten werden nur ausbezahlt, wenn die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter bisher gemass der Pensionskassengesetzgebung ver-
sichert war. Bei Teilzeit-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern werden sie
anteilsmassig ausbezahlt, wobei das durchschnittliche Arbeitspensum
der letzten finf Jahre massgebend ist.

® Die Ubergangsrente wird gekiirzt, sofern das anrechenbare Einkom-
men mehr als 80 Prozent der vor der vorzeitigen Pensionierung erziel-
ten Bruttoentldhnung betrdgt. Als anrechenbares Einkommen gelten
Leistungen von Pensionskasse, AHV, IV, Unfallversicherung, Militarver-
sicherung und entsprechenden auslandischen Sozialversicherungen.

Art. 83b* 2. Ubergangsrenten fiir vorzeitige Pensionierungen der
Jahrgange 1956 bis 1959

" Flr bisherige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Jahrgangen
1956 bis 1959, welche gemass Art. 72 in den vorzeitigen Ruhestand tre-
ten, bezahlt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber bis zur Erreichung
des ordentlichen AHV-Alters, langstens jedoch bis zum Jahre 2020, ei-
ne Ubergangsrente im Umfang gemass Art. 83a.

2 Eine Ubergangsrente wird nur bezahlt, wenn die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter nicht vor dem 61. Altersjahr in den Ruhestand tritt.

WING 171.1
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Art. 83c* Ubergangsbestimmungen zur Anderung
vom 31. Januar 2018

' Hat eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter sowohl auf eine Abgangs-
entschadigung geméass Art. 65a als auch auf eine Ubergangsrente ge-
mass Art. 83a oder 83b Anspruch, wird ausschliesslich die héhere der
beiden Leistungen entrichtet.

2 Fur die Vergleichsrechnung ist die Ubergangsrente auf den Zeitpunkt
der vorzeitigen Pensionierung zu kapitalisieren

Art. 84 Vollzug

' Der Regierungsrat erlasst die zum Vollzug dieses Gesetzes erforderli-
chen Bestimmungen.

2 Unter Vorbehalt von Art. 85 regelt er in Vollzugsverordnungen insbe-

sondere:

1. die Arbeitszeit;

1a.* die Telearbeit;

2. die Personalbeurteilung;

3. das Lohnsystem und die Entléhnung;

4a.* die Anerkennungspramien fir ausserordentliche Leistungen;

4b. * die Inkonvenienzzulagen;

5 die zusatzlichen Entschadigungen;

6 die Entldhnung bei Arbeitsverhinderung;

7. die Treuepramien;

8. den Entlbhnungsnachgenuss;

9. die Dauer und den Bezug der Ferien;

10. die Bedingungen fiir die Gewahrung von Urlaub;

11 die Dauer und den Bezug von Mutterschaftsurlaub sowie den
Umfang der Entldhnung wahrend des Mutterschaftsurlaubes;

12. die Anrechnung von Arbeitsausfall wegen Krankheit, Unfall, Erfll-
lung gesetzlicher Pflichten, Urlaub sowie Schwangerschaft und
Niederkunft auf die Ferien;

13. die Aus- und Weiterbildung;

14. das Vorschlagswesen und die Leistung von Pramien;

15. die Benutzung von Parkplatzen durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter;

16. Detailbestimmungen betreffend das interne Verfahren gemass
Art. 18;

16a. * Detailbestimmungen betreffend den Datenschutz;

17. die Bewilligung der Mitgliedschaft in Behorden.
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Art. 85 Gesamtarbeitsvertrage

' Der Regierungsrat kann in den Bereichen gemass Art. 84 mit den Per-
sonalverbanden Gesamtarbeitsvertrage fir das gesamte Personal oder
einzelne Personalkategorien abschliessen.

2 Der Gesamtarbeitsvertrag wird nach erfolgter Inkraftsetzung Bestand-
teil der einzelnen Arbeitsverhaltnisse.

3 Gesamtarbeitsvertrage fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Rechtspflege werden vom Regierungsrat zusammen mit dem Oberge-
richt abgeschlossen.

4 Kommt binnen einer angemessenen Frist nach der Verhandlungsauf-
nahme ein Vertragsabschluss nicht zustande, ist der Bereich gesetzlich
zu regeln.

Art. 86 Leistungsauftrag und Lohnsumme

' Der Leistungsauftrag im Jahre 1998 entspricht der in diesem Jahr aus-
bezahlten Lohnsumme. Diese Kennziffern bilden die Bemessungs-
grundlagen fur das Jahr 1999.

Art. 87 Referendum und Inkrafttreten

"Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum; es ist im
Amtsblatt zu veroffentlichen.

2 Es tritt auf den 1. Januar 1999 in Kraft und ist in die Gesetzessamm-
lung aufzunehmen.

3 Alle mit ihm in Widerspruch stehenden Bestimmungen sind aufgeho-
ben, insbesondere das Gesetz vom 24. April 1994 (ber das Arbeitsver-
haltnis der Beamten und Angestellten (Beamtengesetz)'® und die Voll-
ziehungsverordnung vom 19. April 1990 zum Gesetz Uber das Arbeits-
verhaltnis der Beamten und Angestellten (Beamtenverordnung)'®.

YA 1994, 687
¥ A 1990, 685
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss |Inkrafttreten | Element Anderung Fundstelle

03.06.1998 |01.01.1999 Erlass Erstfassung A 1998, 981, 1530
13.03.2002 |01.01.2003 Art. 24 Abs. 1, 1. geandert A 2002, 391, 1178
13.03.2002 |01.01.2003 Art. 24 Abs. 2 geandert A 2002, 391, 1178
23.11.2005 |01.03.2006 Art. 4 aufgehoben A 2005, 1815, A 2006, 249
23.11.2005 |01.03.2006 Art. 12 totalrevidiert A 2005, 1815, A 2006, 249
23.11.2005 |01.03.2006 Art. 24 Abs. 1, 4. geandert A 2005, 1815, A 2006, 249
23.11.2005 |01.03.2006 Art. 51 totalrevidiert A 2005, 1815, A 2006, 249
23.11.2005 |01.03.2006 Art. 84 Abs. 2, 4a. eingefligt A 2005, 1815, A 2006, 249
23.11.2005 |01.03.2006 Art. 84 Abs. 2, 4b. eingefligt A 2005, 1815, A 2006, 249
23.01.2008 |01.05.2008 Art. 53 Abs. 1, 2. geandert A 2008, 179, 694
23.01.2008 |01.05.2008 Art. 53 Abs. 1, 2a. eingefligt A 2008, 179, 694
23.01.2008 |01.05.2008 Art. 53 Abs. 1, 2b. eingefiigt A 2008, 179, 694
23.01.2008 |01.05.2008 Art. 53 Abs. 1, 5. geandert A 2008, 179, 694
20.02.2008 |01.06.2008 Art. 84 Abs. 2, 16a. | eingefiigt A 2008, 347, 978
17.12.2008 |01.05.2009 Art. 76 totalrevidiert A 2008, 2545, A 2009, 355
18.11.2009 |01.05.2010 Erlasstitel geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 3 Abs. 3 geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 32 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 33 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 34 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 35 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 59 Abs. 1, 2. geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 59 Abs. 1, 4a. eingefiigt A 2009, 2103, A 2010, 739
18.11.2009 |01.05.2010 Art. 59 Abs. 2 geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
21.11.2012 |01.03.2013 Art. 11 Abs. 2 geandert A 2012, 1789; A 2013, 322
25.09.2013 |01.01.2014 Art. 40 Abs. 2 geandert A 2013, 1582; A 2014, 9
23.10.2013 |01.01.2014 Art. 3 Abs. 2 geandert A 2013, 1757; A 2014, 9
23.10.2013 |01.01.2014 Art. 10 totalrevidiert A 2013, 1757; A 2014, 9
23.10.2013 |01.01.2014 Art. 33 Abs. 3 geandert A 2013, 1757; A 2014, 9
27.05.2015 |01.01.2016 Art. 83a eingefligt A 2015, 864, 2102
27.05.2015 |01.01.2016 Art. 83b totalrevidiert A 2015, 864, 2102
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 13 totalrevidiert A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 59 Abs. 3, 2. totalrevidiert A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 59 Abs. 4 geandert A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 65 totalrevidiert A 2018, 231, 822
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Beschluss |Inkrafttreten | Element Anderung Fundstelle
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 65a eingefligt A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 72 totalrevidiert A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 72a eingefligt A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 79a eingefligt A 2018, 231, 822
31.01.2018 |01.01.2019 Art. 83c eingefligt A 2018, 231, 822
12.02.2020 |01.02.2022 Art. 53 Abs. 1, 3. geandert A 2020, 327, 2029
31.05.2023 |01.10.2023 Erlasstitel geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 1 Titel gedndert | 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 1 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 1 Abs. 2 aufgehoben 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Titel gedndert | 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 2 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 2, 1. eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 2, 2 eingefiigt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 3 eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 4 eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 2 Abs. 5 eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 3 Titel gedndert | 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 3 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 3 Abs. 2 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 3 Abs. 3 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 5 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 8 Abs. 3 aufgehoben 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 9 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 9 Abs. 2 eingefiigt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 12 Abs. 3 eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 26 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 48 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 48 Abs. 2 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 48 Abs. 3 eingefiigt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 52 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 53a eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 54 Abs. 1, 1a. eingefiigt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 54a eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 55 Abs. 3 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 56 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 56 Abs. 1, 1. aufgehoben 2023-031
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31.05.2023 |01.10.2023 Art. 56 Abs. 1, 2. aufgehoben 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 56 Abs. 1, 3. aufgehoben 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 56 Abs. 1a eingefligt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 59 Abs. 3, 1. geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 59 Abs. 4 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 60 Abs. 1 geandert 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 74a eingefiigt 2023-031
31.05.2023 |01.10.2023 Art. 84 Abs. 2, 1a. eingefligt 2023-031
23.10.2024 |01.01.2026 Art. 2 Abs. 2, 2. geandert 2025-052
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 2 Abs. 4 geandert 2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 32 aufgehoben 2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 33 aufgehoben 2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 34 aufgehoben 2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 35 Titel gedndert |2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 35 Abs. 1 geandert 2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 35 Abs. 2 eingefligt 2026-023
04.02.2026 |01.06.2026 Art. 35a eingefligt 2026-023
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss |Inkrafttreten |Anderung Fundstelle

Erlass 03.06.1998 |01.01.1999 Erstfassung A 1998, 981, 1530
Erlasstitel 18.11.2009 |01.05.2010 geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
Erlasstitel 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 1 31.05.2023 |01.10.2023 Titel gedndert | 2023-031

Art. 1 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 1 Abs. 2 31.05.2023 |01.10.2023 aufgehoben 2023-031

Art. 2 31.05.2023 |01.10.2023 Titel gedndert | 2023-031

Art. 2 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 2 Abs. 2 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 2 Abs. 2, 1. 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 2 Abs. 2, 2. 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 2 Abs. 2, 2. 23.10.2024 |01.01.2026 geandert 2025-052

Art. 2 Abs. 3 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 2 Abs. 4 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 2 Abs. 4 04.02.2026 |01.06.2026 geandert 2026-023

Art. 2 Abs. 5 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 3 31.05.2023 |01.10.2023 Titel gedndert | 2023-031

Art. 3 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 3 Abs. 2 23.10.2013 |01.01.2014 geandert A 2013, 1757; A 2014, 9
Art. 3 Abs. 2 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 3 Abs. 3 18.11.2009 |01.05.2010 geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 3 Abs. 3 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 4 23.11.2005 |01.03.2006 aufgehoben A 2005, 1815, A 2006, 249
Art. 5 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 8 Abs. 3 31.05.2023 |01.10.2023 aufgehoben 2023-031

Art. 9 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 9 Abs. 2 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 10 23.10.2013 |01.01.2014 totalrevidiert A 2013, 1757; A 2014, 9
Art. 11 Abs. 2 21.11.2012 |01.03.2013 geandert A 2012, 1789; A 2013, 322
Art. 12 23.11.2005 |01.03.2006 totalrevidiert A 2005, 1815, A 2006, 249
Art. 12 Abs. 3 31.05.2023 |01.10.2023 eingefiigt 2023-031

Art. 13 31.01.2018 |01.01.2019 totalrevidiert A 2018, 231, 822

Art. 24 Abs. 1, 1. 13.03.2002 |01.01.2003 geandert A 2002, 391, 1178

Art. 24 Abs. 1, 4. 23.11.2005 |01.03.2006 geandert A 2005, 1815, A 2006, 249
Art. 24 Abs. 2 13.03.2002 |01.01.2003 geandert A 2002, 391, 1178
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Art. 26 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 32 18.11.2009 |01.05.2010 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 32 04.02.2026 |01.06.2026 aufgehoben 2026-023

Art. 33 18.11.2009 |01.05.2010 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 33 04.02.2026 |01.06.2026 aufgehoben 2026-023

Art. 33 Abs. 3 23.10.2013 |01.01.2014 geandert A 2013, 1757; A 2014, 9
Art. 34 18.11.2009 |01.05.2010 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 34 04.02.2026 |01.06.2026 aufgehoben 2026-023

Art. 35 18.11.2009 |01.05.2010 totalrevidiert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 35 04.02.2026 |01.06.2026 Titel gedndert |2026-023

Art. 35 Abs. 1 04.02.2026 |01.06.2026 geandert 2026-023

Art. 35 Abs. 2 04.02.2026 |01.06.2026 eingefligt 2026-023

Art. 35a 04.02.2026 |01.06.2026 eingefligt 2026-023

Art. 40 Abs. 2 25.09.2013 |01.01.2014 geandert A 2013, 1582; A 2014, 9
Art. 48 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 48 Abs. 2 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 48 Abs. 3 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 51 23.11.2005 |01.03.2006 totalrevidiert A 2005, 1815, A 2006, 249
Art. 52 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 53 Abs. 1, 2. 23.01.2008 |01.05.2008 geandert A 2008, 179, 694

Art. 53 Abs. 1, 2a. 23.01.2008 |01.05.2008 eingefligt A 2008, 179, 694

Art. 53 Abs. 1, 2b. 23.01.2008 |01.05.2008 eingefligt A 2008, 179, 694

Art. 53 Abs. 1, 3. 12.02.2020 |01.02.2022 geandert A 2020, 327, 2029

Art. 53 Abs. 1, 5. 23.01.2008 |01.05.2008 geandert A 2008, 179, 694

Art. 53a 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 54 Abs. 1, 1a. 31.05.2023 |01.10.2023 eingefiigt 2023-031

Art. 54a 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 55 Abs. 3 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 56 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 56 Abs. 1, 1. 31.05.2023 |01.10.2023 aufgehoben 2023-031

Art. 56 Abs. 1, 2. 31.05.2023 |01.10.2023 aufgehoben 2023-031

Art. 56 Abs. 1, 3. 31.05.2023 |01.10.2023 aufgehoben 2023-031

Art. 56 Abs. 1a 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 59 Abs. 1, 2. 18.11.2009 |01.05.2010 geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 59 Abs. 1, 4a. 18.11.2009 |01.05.2010 eingefligt A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 59 Abs. 2 18.11.2009 |01.05.2010 geandert A 2009, 2103, A 2010, 739
Art. 59 Abs. 3, 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 59 Abs. 3, 2 31.01.2018 |01.01.2019 totalrevidiert A 2018, 231, 822
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Element Beschluss |Inkrafttreten |Anderung Fundstelle

Art. 59 Abs. 4 31.01.2018 |01.01.2019 geandert A 2018, 231, 822

Art. 59 Abs. 4 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 60 Abs. 1 31.05.2023 |01.10.2023 geandert 2023-031

Art. 65 31.01.2018 |01.01.2019 totalrevidiert A 2018, 231, 822

Art. 65a 31.01.2018 |01.01.2019 eingefligt A 2018, 231, 822

Art. 72 31.01.2018 |01.01.2019 totalrevidiert A 2018, 231, 822

Art. 72a 31.01.2018 |01.01.2019 eingefiigt A 2018, 231, 822

Art. 74a 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 76 17.12.2008 |01.05.2009 totalrevidiert A 2008, 2545, A 2009, 355
Art. 79a 31.01.2018 |01.01.2019 eingefiigt A 2018, 231, 822

Art. 83a 27.05.2015 |01.01.2016 eingefligt A 2015, 864, 2102

Art. 83b 27.05.2015 |01.01.2016 totalrevidiert A 2015, 864, 2102

Art. 83c 31.01.2018 |01.01.2019 eingefligt A 2018, 231, 822

Art. 84 Abs. 2, 1a. 31.05.2023 |01.10.2023 eingefligt 2023-031

Art. 84 Abs. 2, 4a. 23.11.2005 |01.03.2006 eingefiigt A 2005, 1815, A 2006, 249
Art. 84 Abs. 2, 4b. 23.11.2005 |01.03.2006 eingefligt A 2005, 1815, A 2006, 249
Art. 84 Abs. 2, 16a.  |20.02.2008 |01.06.2008 eingefligt A 2008, 347, 978
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